
2021 年井研县民政局单位整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构组成。

井研县民政局属于行政单位。

（二）机构职能。

1．贯彻党和国家民政工作的各项方针政策及法规，组

织草拟民政事业发展规划和综合性文件；组织协调全县民政

事业管理的规范性文件和政策、法规的调查、研究、起草等

工作。负责民政系统成果鉴定的审核、申报、奖励工作；负

责职责范围内的安全生产和职业健康、生态环境保护工作。

2.组织实施全县儿童福利、孤弃儿童保障、儿童收养、

儿童救助保护政策，健全农村留守儿童关爱服务体系和困境

儿童保障体系，负责困境未成年人救助保护工作。草拟保障

孤儿及社会弃婴等特殊困难群体社会福利救济规范性文件

和政策并组织实施和监督。负责全县流浪乞讨人口救助管理。

负责基层政权和基层群众自治组织建设工作；指导基层组织

换届选举；指导城乡社区建设；指导、监督村（居）务公开；

指导村务监督机构建设；指导依法治村（社区）建设。负责

全县行政区划、地名工作；管理边界线；承办行政区划的设

立、撤销、调整的审核报批工作；承办城市街道、桥梁名称

的审核报批工作；设置城乡门楼牌、地名标牌。草拟全县婚

姻登记管理工作规范性文件和政策并组织实施；主管婚姻登

记管理工作，办理全县结婚、离婚、复婚登记工作；指导婚

姻习俗改革，查处违法婚姻。草拟全县殡葬管理工作规范性

文件和政策并组织实施；主管殡葬工作，推行殡葬改革，拟

定殡葬事业发展规划和殡葬事业单位的管理办法并组织实
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施；指导管理全县经营性公墓，负责农村公益性公墓的审核

报批工作。负责县域内弃婴收养人条件审核和收养确认登记

管理工作。

3.负责实施城乡居民最低生活保障制度、特困人员救助

供养制度、困难残疾人生活补贴和重度残疾人护理补贴制度，

并拟定相关配套政策。负责城乡困难群众的临时救助、建档

立卡特殊群体居家和集中救助帮扶、精简退职老职工生活困

难救济工作，并拟定相关配套政策。负责全县养老服务体系

建设规划，协调推进农村留守老年人关爱服务工作。负责全

县高龄补贴工作。负责指导和监督全县养老服务、老年人福

利、特困人员救助供养机构以及社会福利事业单位的管理工

作。负责拟定全县社会福利事业的发展规划和管理细则，并

组织实施和监督检查。草拟县政府对社会福利事业单位的资

助办法，以及社会福利企业认定标准和扶持保护政策，对社

会福利事业单位和民办社会福利机构进行管理、监督和检查。

负责社会福利有奖募捐资金项目的申报、评审工作，负责落

实彩票公益金支持社会福利事业资金管理政策。指导开展社

会福利慈善活动。组织指导扶贫济困等社会互助活动和社会

救济工作。负责全县民政系统社会救助、社会福利及养老项

目的报批、实施、管理工作。

（三）人员概况。

2021 年度井研县民政局单位有行政编制 9 名，行政工勤

编制 1 名，事业编制 3 名，年末本单位实有人数为行政工作

人员 9 名，事业编制 3 名(其中事编工人 1 名)。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2021 年井研县民政局收入决算总额 15656.96 万元。
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1、2021 年度决算当年收入 16593.80 万元（其中：财政

部门预算拨款收入 16532.64 万元,其他收入 0.18 万元）。

按“功能科目”收入明细为：社会保障和就业支出

14259.40 万元，卫生健康支出 34.78 万元，城乡社区支出（政

府性基金支出）705.92 万元，农林水支出 736.89 万元，住

房公积金支出 18.47 万元，其他支出（福彩公益金）162.76

万元。结转下年社会保障和就业支出 738.74 万元，其中，

财政拨款结转结余 736.42 万元。

2、年初结转结余 63.16 万元，其中，财政拨款结转结

余 61 万元。

（二）部门财政资金支出情况。

1、2021 年度决算支出 15656.96 万元（含年初财政拨款

结转和结余）。

按“功能科目”支出明细为：社会保障和就业支出

14259.40 万元，卫生健康支出 34.78 万元，城乡社区支出（政

府性基金支出）705.92 万元，农林水支出 736.89 万元，住

房公积金支出 18.47 万元，其他支出（福彩公益金）162.76

万元。结转下年社会保障和就业支出 822.69 万元，其中，

财政拨款结转结余 736.42 万元。

2、年末结转结余 738.74 万元，其中，财政拨款结转结

余 736.42 万元。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算项目绩效管理。

我单位根据《井研县预算绩效管理工作考核暂行办法》

要求制定了内部财务管理制度，制度合法、合规、完整,全

面实施了预算项目绩效目标管理:一是落实组织保障，由单

位主要领导负总责，机关党委书记、2 名财务人员和项目负
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责人具体抓。二是规范过程管理，编制预算时对申报的项目

加强审核、合理保障，所有专项支出都是分项目单独核算，

严格按规定内容、规定时限公开部门预算、决算、绩效等管

理相关的信息；所有应纳入政府采购的货物、服务和工程项

目均进行了政府采购(项目支出管理具体情况详见项目支出

绩效自评报告)。在预算执行过程中加强了绩效运行监控，

对执行中存在偏差的项目进行了原因分析并及时整改，确保

达到年初绩效目标。项目结束后积极进行绩效评价，强化了

结果运用。三是加强基础支撑，全年财务人员参加县上组织

的所有业务培训，全年预算管理执行到位。

（二）结果应用情况。

根据自评结果，我单位将整体绩效自评结果在政府门户

网站进行公开，并把绩效评价结果作为改进工作，完善政策

措施和申报下一年度财政预算的重要依据，按照部门绩效管

理工作制度要求，切实加强财务管理，强化资金使用的监督

检查和跟踪问效，健全完善内部预算管理制度、内部财务管

理制度和内部控制制度，切实提高部门整体支出管理水平，

确保财政预算资金发挥最大效益。

自评质量

本单位整体支出绩效自评真实准确，合理有效。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

根据部门整体支出绩效评价指标体系,井研县民政局单

位全面落实了各项民政政策，整体支出绩效明显，社会效益

不断提升，各项工作有序推进，维护了社会稳定，全县民政

事业得到了稳步发展，完成了全年绩效管理目标，2021 年度

综合评价为优。
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（二）存在问题。

1、各相关科室、项目单位部分人员对绩效评价工作的

重要性认识有待进一步提高。部分项目单位的绩效评价主体

责任意识不够强。

2、2021 年末存在资金结余结转。原因是：部分省级项

目资金下达时间较晚，未在当年内使用完成。

（三）改进建议。

1、加强学习培训,提升业务能力。由于绩效评价工作要

求高,工作量大,涉及项目业务、财务、效益等多方面的专业

知识,对各预算部门、财政部门的机构能力和人员素质来说,

无疑是一场严峻的考验,只有通过进行多方位多层次的学习

培训,努力提高相关人员素质,才能真正将预算绩效管理工

作落实到位。对内财政部门相关人员可以通过业务培训、考

察交流和实地调研等形式开展,在实际工作中不断积累经验,

加强理论研究;对外加强对部门单位的绩效管理知识培训,

可以采取邀请专家讲课、财政部门辅导和案例剖析等方式,

不断提升绩效人员业务能力。

2、加大宣传力度,树立绩效管理念。通过各种媒介、各

种形式和渠道,加大绩效管理理念宣传,创造良好社会舆论

氛围,不断提高部门的绩效意识,发挥各部门在预算绩效管

理中的主体作用。

3、加大预算资金执行力度，严格预算管理。对年中追

加的省级专项资金加大执行效率，以减少资金结余。


